
Seit 1. März 2024 ist der Verein SPECIAL PEOPLE offiziell zu Familienentlastungsdienst (GZ 192296), Freizeitassistenz (GZ 192307) und Wohnassistenz (GZ 192290) vom Amt der Steiermärkischen Landesregierung zugelassen.
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FED BHG / ASS-W
Familienentlastungsdienst und Wohnassistenz

Du willst Menschen helfen und dabei ist Dir das «Wie» besonders wichtig? Als Inklusionsverein glauben wir 
an den Fortschritt – auch bei der Betreuung von Menschen! Wir suchen Dich als Teil eines unserer Teams, um 
das Leben von behinderten Menschen zu verbessern und Separation abzubauen. 
Gemeinsam mit Deinen maximal drei Teampartnern organisierst und entwickelst Du die gemeinsame Arbeit 
aktiv mit. Ein Team-Fahrzeug ermöglicht Mobilität und intuitive Software reduziert den bürokratischen Auf-
wand. Darüber hinaus gibt es zahlreiche Projekte wo Du Dich, je nach Interesse engagieren kannst. Mit Deiner 
Arbeit bei SPECIAL PEOPLE förderst Du aktiv die Inklusion!

Als Arbeitgeber sieht sich SPECIAL PEOPLE als Werkzeug, das Dich und Dein Team bei den täglichen Her-
ausforderungen unterstützt. Komm vorbei und lass uns miteinander über Zukunft sprechen!

 E-Mail: jobs@specialpeople.info
 Telefon 8 bis 18 Uhr: +43 316 677 248
 www.specialpeople.info/jobs



Familienentlastungsdienst (FED BHG) und 
Wohnassistenz (ASS-W)
Der Support von behinderten Menschen und ihrem Umfeld gehört zu einem 
Grundanliegen von SPECIAL PEOPLE. Dabei sind die Interessen von zu betreuenden 
Menschen genauso im Fokus wie Deine Zufriedenheit und Wohlbefinden mit Deinen 
Aufgaben.

In kleinen selbstbestimmten Teams organisierst Du Deine Einsatzzeiten und -orte gemeinsam mit Deinen Team-
kollegen. Unterstützt durch modernste Software wird der bürokratische Aufwand minimiert und mit dem eigenen 
Vereins-Kfz ermöglichen wir Dir bestmögliche Mobilität für Deine Einsätze.

SPECIAL PEOPLE arbeitet an Inklusionsprojekten und an der Weiterentwicklung der mobilen Betreuung von Be-
hinderten Menschen. Ziel ist die Vermittlung der Vorteile einer inkludierenden Gesellschaft und die Verbesserung 
des Lebens von Randgruppen sowie die Schaffung von Synergien. Dabei gibt es viele über die Betreuung hinausrei-
chende Aufgaben, wo Du Dich engagieren kannst und so Teil der zukunftsorientierten Vision der Inklusion werden 
kannst.

Entlohnung: 2.687 € lt. KV 1 bis 2 Jahre / Überzahlung möglich! / Einstufung laut Sozialwirtschaft Österreich Kollek-
tivvertrag Verwendungsgruppe 6 / Vordienstjahre anrechenbar / gesetzl. Zulagen / Anfahrtskosten

Qualifikationen: Diplom- und FachsozialbetreuerInnen mit Spezialisierung BB, BA und F (MitarbeiterInnen von 
Trägern der Behindertenhilfe, die am 1. Juni 2011 als BehindertenpädagogIn oder Behinderten(fach)betreuerIn tätig 
waren, gelten bis 31. Dezember 2014 als qualifiziert), PflegehelferInnen, Dipl. Gesundheits- und Krankenschwes-
tern/ -pfleger, Dipl. Kinderkrankenschwestern/ -pfleger. Höher qualifiziertes Personal kann eingesetzt werden (z.B. 
Studienabschluss Pädagogik mit Schwerpunkt Heil- und Sonderpädagogik, Sozialpädagogik, Integrationspädagogik 
und heilpädagogische Psychologie, SozialarbeiterInnen, AbgängerInnen der Akademie und der FH Studien Soziale 
Arbeit, Bundeslehranstalt und Kolleg für Sozialpädagogik, PsychologInnen). Ausbildungen müssen in Ausbildungs-
einrichtungen, welche vom Bund bzw. den Ländern anerkannt sind, abgeschlossen werden (Universität, Fachhoch-
schule, Akademien, Einrichtungen nach StSBBG)

Deine Ansprechpartnerin:
Sonja Pichler
Telefon: +43 316 677 248
E-Mail: jobs@specialpeople.info
Online-Bewerbung: www.specialpeople.info/jobs




